Mobilny pracownik w skostniatym prawie

WYJASNIENIA | Przyjmujac na efat handlowca czy kierowce,
dobrze sig zastanGw, zanim wskazesz, gdzie ma wykonywat zadania.
Od tego zalezy bowiem, czy bedziesz ptacit mu za przemieszczanie

sie miedzy okreSlonymi miejscami

ADAM KARDLAK

Czasy, gdy praca wykonywana

via
nie i polegala na stalym prze-
mieszczaniu sig pomigdzy 1o2-
nymi miejscami, w ktorych za-

dania. Dotyczy to nie tylko kie-
rowoow, kontrolerdw roznych
arandw, ale takie coraz wiek-

hamehy

Gdy preychodzi do formal-
nej analizy charakteru pracy
takich osob, kolejny raz okazu-

Jesig, fe prawo pracy nie nadq-
iata nastepujgcy i
w gospodarce | ewoluciy roli
i charakteru pracownika, Poja-
wiijq sig bowiem Istotne pro-
blemy 2 dostosowaniem
sztywnych regulacji kodeksu
pracy w zakresie np. czasu
imiejsca pracy oraz stwierdze-
nia, czy pracownik mobilny
inajduje sig w podrozy shu-
howej.

trudniony wykonuje swoje za-
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tukasz
Gajewskli
prezes firmy Target BPO |

spegalingace/ sy |
wontsoureing u pwredaty

Zmlany na rynku | wzrost oczekiwan
konsumentow powodujy, de zwigksza sig
zapofizebowanie na specjalistow wykonujgcych
swaje dzlalanla w terenie. Dla pracodawcow
oznacza fo pojawlenie sig wisiu nowych
pmhlemaw zarbwno fechnicznych, jak

| prawnych, Dla preykladu przedstawiciele
handlowi moga wysigpowat z 2adaniami
zaplaty diet z tytutu podrazy stubowych. Aby
takle roszczenia nie miaty racjl bytu w Target
BPO, przywiazuje sig duiq uwage do dobrego
przygotowania umowy o pracg, precyzyjnie

OUETSOUROING

DOREYM ROIWIATANIES

oplsulacej obszar |e] wykonywania. Konleczne
jest rownie ustalenie wiasciwych procedur

| wprowadzenie sprawozdan zawierajacych
m.in. informacje o godzinach pracy, wizytach
u klienta oraz kontroli przejechanych stuzbowo
| prywatnie kKiometrbw

Czest przedsiebiorcow nie jest w stanie
samodzielnie poradzit soble z ogromem
zagadnien | problemow, kidre pojawiajg sig
wraz z zatrudnieniem pracownikéw mobilnych,
Jedng z modiwoscl, [aka mogs rozwazyt, jest
skorzystanie z ustug zewngirznego parimera,
ktdry wezmie na slebie odpowledzialnost

2a realizacjq zadafl w ferenie. Firma
outsourcingowa, majaca wielolefnie
doSwiadczenie w zarzadzaniu np. sisciami
sprzedady, jest w stanie zrealizowad te same
procesy sprawnle| | nigjednokrotnie tanie| niz
jej klient.

+Realizacja obowigzkéw poza biurem i fabrykq

MiEjSCE'I'T'I pracy serwisanta moze byé konkretne wqewﬁdzmﬁ
a nawet wieksze terytorium. Byle zostalo precyzyjnie wskazane

W jego angazu

Zpodnie @ art. 20 kp. jednym
z obligatoryjnych glementow
umowy o pracg jest okredlenie
misfsca, w kidrym pracownik
bediie swiadcayl umdwiong
przez strony prace. Kodels pra-
oy nie pawiera seceegdlowe] de-
finicji miejsca pracy. Moina ja
natomiast odnalezc w orzecze-
niach Sadu Najwyiszego,

Konkretny punkd

lub obszar

SN ugnaje za micjsoe pracy
konkretny punkt w znaczeniu
geograficznym bad? pewien
oznaczony obszar, strefe okre-
slong granicamd jednostki ad-
ministracyjnej podeialu kraju
lub w inny dostatecznle wy-
rainy sposob, w kidrym ma
nastapic dwiadczenie pracy
(wyrok z 1 kwietnia 1985 r,
I PR 15/85). Ustalenic misfsca
pracy jest ratem ¥ zasady
wakazaniem okredlone] miej-
SCOWOACI
m w ktdrej znajduje sig siedziba

zakladu pracy lub

® na terenie ktdref wykonywana
jest praca,

Do niedawna przyimowato
sle, e wpisanle w umowle
o prace jako miejsca pracy tere-
nu catego keaju jest nledopusz-
czalne. Tak sformulowany opis
obszaru wykonywania zadan
‘przez pracownika nie okredla
ani nie precyzuje bowiem miej-
sCa pracy, w wiazku z czym jest
nieprawidtowy. Powolywano
sie prey tym na okolicinosd, e
taki zapis pozbawialby pracow-
nikéw mozliwodci korzystania
# przyshugujacychim fwiadezen
2 ylha podrozy shitbowych.
Poglady te nalezy dzié uznad
za nieakivalne w odniesieniu
Liz EnACEne] grupy pracowii-

W

Swoboda

z granicami

Strony zawlerajice umows
o prace majy duky swobode
wokreslenfumiejsca pracy, kiG-
e mogs wskazac jako stale lub
jako zmienne (wynikajace 2 ro-
dzaju swiadezonej pracy), jako

staly punkt w mmaczeniu geo-
graficenym (np. siedeiba praco-
dawry, oddzialu, zakladuo) lub
okredlony obszar ubcjmu]qcy
pewng preestrzen poza grami-

cami jedne] misjscowosci,
na ktdrymma by jana
praca, Takie miejsce pracy nie
musi byd wyposazone w zaple-
cze socjalne, kadrowe | tech-
niczne (wyrok SN 2 1 kwiet-
nia1985 . 1 PR 10/85).

Nie ma tu jednak catkowlie]
dowolnodcl, diatego e okre-
slenie miejsca pracy musi byé
zwigzane z jej rodzajem (cha-
rakierem). To sad wynika
maoiliwoét ustalenia w angazu
pracowniczym, ie pracownik
bedzie realizowal swoje obo-
wigzki stutbowe na okreslo-
riym pbszarze, a nie w kon-
kretne] miejscowodcl, Jest to
dopusiczalne przy wykony-
waniu pracy glownie czy wy
lacznie w lerenie, a nie na ob-
agarze zakladu pracy lub
w siedzibie pracodawcy. Dany
obszar, anie staly punkt, moge
by¢ migjscem pracy np, praed-

stawicieli handlowych, serwi-
santdw czy kierowcow, ale nie
pracownika stacjonarnego
(np. biurowego czy produkaji),
bo nie uzasadnia tego charak-
ter jego pracy.

A oo maczy dany ohszar?
Wojewddztwo, gmina, caly kraj
a nawet terytorium Unii Euro-
pejskiej. Waine, aby byl precy-
zyjnie okredlony w umowie
o prace (pismo GIF 2 29 ma-
ja zooy r, GNP-152/302-4560-
247/07/PE). Moina o uezymid
nie tylko opisowo, prees wyinie-
nienie np. nazw gmin, ale i dola-
czajac do umowy o prace Za-
lacznik graficeny z zaznacee-
niem obszaruna mapie.
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W umowle o pracg zawarfo
postanowienie, 2o pracownik
ma wykonywat prace

w miejscach na terenie
Polskl, w ktérych pracodawca
uzyska zamowienla,

To za ogbine sformulowanie.
Nie wynika z niego, gdzie
konkretnle pracownik
powinien realizowad zadania,
Zatem w rzeczywistosci
migjsce pracy nie zostalo

w ogtile okreslone | nalezy
uznat, zo jest nim siedziba
pracodawcy,

Taki sposab interpretowania
ugruntowalauchwala

preeplsiw
SN z 15 listopada 2008 r
(IIPZP11/08).

Sad Najwy2szy
potwierdzit
Kierowca miedry=
odbywajacy podro-
ew ramach wykonywania umo-
wione| pracy i naobszarze okre-
lonym w umowie jako miejsce
swindczenia pracy nie jest w po-
drdvzy shuzbowe] w rommmibenia
art. 777 § 1 kp. - uznal w niej SN.
Dotyceyla ona
TEWEy T

przepisow w odniesieniu do n-
mych mobilnych pracownikow bo
SN poshugyisie wiej uchwale wia-
Snie 0olng nazwi pracownikiow,
ktérych charakter pracy oplera
sig na konierznogel stalego prae-
mieszczania sie (mp. preedstawi-
clel hancliowy, kierowca),

Migdzy charakierem pracy
| obszarem wyznaczonym
w umowie jako miejsce pracy
musi istnied cisly zwiazek, bo
aktywnodé zawodowa pracow-
nikamobilnego ma sig koncen-
trowad wiadnie na tym obszarze
(np. tu bediie wykonywal prze-
wozy), Chodzi bowlem o to, aby

nie dochodzilo do omijania
preepisiw o Swiadczenlach

pracowniczych z tytuhs podrd-
ty slutbowych. Z tego tet
obszar mo-

J.e by¢ miejscem pracy tylko
wiedy, pdy odpowiada zwy-

efekcie uchwaly SN, wplmeta
na podejécie urzedow skarbo-
wych do kwestli wyplaty dwiad-
czen pracowniczych. Jedell bo-
WIEIm pOriszanie sig po ozma-
czomym obszarze nie jest dla pra-
cownikdw mobilnych podrdls
shuzbows, to kwoly otrzymywa-
nejako diety z tego tytuha nie be-
oy Swiadczeniaml z tytulu po-
dribzy stuzbowe] zwolnionymi
z  podatkn dochodowego
od osdbfizyemnych. Jednak pra-
codawa takich mobilnych pra-
cownlkiw nie jest 2obowiazany
dowyplaty im éwiadczen z tytulu
podrazy za jazdy po obszarze
stanowigeym ich miejsce pracy.
W efekcie prredstawicielom
handiowym nie prayshogoia die-
ty 2 tytubu delegachi za jazdy wy-
konywane na obszarze stano-
wiaoym ich stale miejsoe pracy.



+Przedsfawiciel handlowy w podrozy stuzbowej

Czy to mozliwe, by osoba zafrudniona na ta-
kim stanowisku otrzymywala diety? Tak, jesli
dostanie od szefa polecenie zrealizowania
zadania poza swoim statym obszarem ich

wykonywania

jesie w podricy shufbowe) wro-
zmni.etdua:t.??‘stk.nwm-

hrlad:zmla:ty‘hﬂulzhcjpn—
Naleinosa
na pokrycie kosziow zwigza-
nych z podriia shitbowa nale-
ﬂﬂgbmnm;edynlepramw

wykonujacemu na pole-
::el:depramdawwzadmiuhtt
bowe poza migjscowoscia,
w kiorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy lub poza stalym
IESOEm Pracy.

To normalne czynnoscl

Pracownicy mobiini, ktérych
charakter pracy oplera sig
na koniecznodol stalego prie-

wigc podrids stuzbowsy. Po-
dobnie jest z pracownikami
oddzialéw fej firmy, zlokalizo-
wanych w okolicznych
migjscowosciach, 1. w Zgierzu

| Pabianicach, Onl maja wska-
zang w umowach o prace jako
miejsce pracy miejscowose,
w ktérej xnajduje sie oddzial,
w jakim pracujs. Wobec tego
kairdy wyjazd shizbowy za-
frudnianych w oddziatach
pracownikdw np. z Pabianic
o Lodzi bgdzie podrazy siuz-
mimo 2e w tym miescie

miejscowosci, np. Zgierz | Pa-
bianice. Dopbki porusza sig

W ramach obowigzkow sluzbo-
wych po fym wojewodziwie,
dopaty nie jest w podrozy
shutbowaj.

Co wynika 2 tych przykla-
déw? M.in. to, ze 0 podrozy shuz-

Wyjazdy nie 54 u te gropy za-
Zjawiskiem

méwié dople- _ owym.sguormalay wykony-

+Dojazd dojazdowi nierowny

Rr:eﬁczan:eczaalpmcypnd\nmmldﬁ:zy

w ramach obowigzkOw przemieszczajg Sie

po 0znaczonym ferenie, wymaga specyficznego
podejscia. Rozréznic nalezy tu dwie sytuacie

whmenﬁejme,up.thiu‘wu
2 punktiw odwiedzanych

g pracowni-
‘miej- mmtutﬂemh:ﬂe

ktdirych znich nie mozna bedzie
potraktiowacjako shuz-
bowychwrozumieniuan. 77 §1

= kp. Z tego przepisu wynika, 2e

z30wrzednin 1976 L (PR 115/76)
i w uchwale z 18 marca 1998 &
(ZP 20/97).

Jest tez odmienny poglad

W wymoku z 3 grnia zt.'-n! L
(1PK 107/08) SN stwiendsil, fecras
pragy pracownika mobilnego
wsytuadiigdy podejmuje onprace

twa, bedzie w podrtizy
sluzbowe|.
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o charakterze migdzynarodo-
wym. Za miejsce jego pracy
nalely uznaé obszar jego 2wy~
kfych obowlgzkow, czyll
wojewbdziwo mazowieckie.
W konsekwencjl wyjazdy poza
fen obszar sq dia niego podrd-
3 stuzbows.

lka na okres do trzech mi
(art. 42§ 4 kp). W okresie odde-



